
Verdens beste kommune for naturglade mennesker! 

Arsrapport 2019 

"" Rauma 
V kommune 
www.rauma.kommune.no 

0 



Innholdsoversikt

1. RÅDM ANNENS KOM M ENTA R 3

2. VISJON M ÅL OG STRATEGIAR 4

3 . POLITISK VERKSEM D 5

4. SAM FUNN 7

SAMFUNNSPLANENS HANDLINGSPROGRAM 7

B EFOLKNINGSVEKST 2019 7

B EDRIFTSVEKST 2019 7

RE GIONFORSTR RING 2019 8

B OLIGVEKST 2019 8

K OMMUNE-NIM 8

B ORGERUNDERSØKELSEN 8

V IKTIGE HENDINGAR 12019 9

5. TENESTER 10

MAL 10

K OMMUNEBAROMETERET 10

O RGANISERING I TENESTEOMRÅDER 11

V IKTIGE HENDINGAR 12019 11

6. ORGANISASJON 12

L EIING 12

REKRUTTERING 13

LIKESTILLI NG 13

1



SAM ANLIKNBA RE TAL FOR DEi FIRE ÅRA ER HENTA FRÅ RAPPORT I VI SMA BI:

H ELSE- MILJØ OG SIKKERHEIT (HMS)

B EDRIFTSHELSETENESTE

ETISKE RETNINGSLINER

K OMPETANSEUTVIKLING

FRAVE R

7. KONOM I

REKNESKAP DRIFT 2019

SKATT OG RAM M EINNTEKTER

INVESTERI NGAR2019

GJELD OG KOM M ENTARAR TIL DEN FINANSIELLE SITUASJONEN

QKO NOM 1SK RISIKO

8. REKN ESKA P M ED KO N O M ISKE O V ERSIKT ER

13

14

15

15

16

16

17

17

18

23

25

27

28

9. EIGA RSKA PSM ELDI N G 35

2



1.Rädmannens kommentar

I usikre t ider

I skrivande st und er hele verda prega av ein usikker sit uasj on som følgje av spreiing av viruset Covid-

19. På berre få veker er kvardagen vår endra på ein måt e som har skapt st or usikkerheit særleg for

næringslivet vårt . Talet på arbeidslause er på over 10 prosent, det høgst e vi har sett ett er krigen.

Myndigheitene set i verk kraft fulle t iltak for å avgrense smit tespreiing og signaliserer fleire

krisepakker for å kompensere for dei t apa næringslivet lid som følgje av sit uasjonen. Det er spesielt å

skulle summere opp 2019 under desse omstenda.

Haust en 2019 takka Veslemannen endeleg for seg. Fjellpart iet har set t Rauma på kartet i ei årrekke,

men vertskapet og ikkje minst bebuarane som var ramma av skredt russelen er lett a over at det heile

omsider er over. Kommunesamanslåing har prega regionen, men Rauma held fram åleine. Vi ser

likevel at v i er avhengig av naboane vår for å kunne gje gode t enest er på mange område. I 2019 har vi

et ablert nye samarbeid både gjennom Nordmøre og Romsdal Brann og Redning og gjennom Molde

Int erkommunale legevakt . I 2019 gj orde vi også vedt ak om å bli ein del av Romsdalskommunane sit t

renovasjonssamarbeid - RIR. Reguleringsplan for Romsdalsgondolen vart godkjent i november 2019,

og bygging av fj ordstasjonen allereie i gang. Kan det te bli starten på arbeidet med å få fa rt i

verdiskapinga i reiselivet i kommunen?

Rauma kommune gjennomførte i 2019 ei Borgarundersøking. Undersøkinga vart sist gjennomført i

2017 og viser stor framgang på dei aller fleste område. Når det gjeld dei kommunale t enest ene har

barnehage og eldreomsorg ein signifi kant framgang frå 2017. Kommunen sine innbyggjarar gjev

drikkevat net det best e resultat et som nokon gong er målt blant kommunar i undersøkinga. Vi får

også eit svært godt result at på omdøme, t urist ti lbod, sentrums at traktiv itet , kriseberedskap og nat ur-

og fr iluf tsliv. Rauma kommune er ein god kommune å bo og leve i ! Vi må derfor ikkj e miste t rua på at

alle aktørar skal komme seg gjennom denne krisa vi no st år i på ein måt e som legg grunnlaget for ny

vekst.

Det kommunale drift snivået er framleis for høgt samanlikna med dei ressursane som er t ilgjengeleg,

og på en del område også samanlikna med andre kommunar. Vi må derfor vere budd på å halde fram

omst illinga. Kommunen - polit ikarar og t ilset t e - har høge ambisjonar og det er derfor krevj ande å sjå

at ressursane ikkje st rekk t il. Innbyggjarar og næringsliv har st ore forvent ningar t il oss, noko som

også er mot iverande når vi saman skal j obbe for å gjere Rauma t il ein god st ad å bo og drive

næringsverksemd i. Særleg når t idene er usikre er det v ikt ig at v i st år saman om dett e.

Åndalsnes 30.03.2020

Toril Hovdenak

Rådmann
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2.Visjon, mål og strategiar

"Vi skal bli verdas beste kommune for naturglade menneske"

Visjonen er heile Raumasamfunnet sin visjon. Den har god forankring lokalt og er godt profi lert. Den er

inkluderande for alle som bur eller gjestar Rauma. Visjonen forpliktar oss i forhold t il å ta vare på nat uren og

vere eit berekraft ig samfunn. Følgjande verdiar er vedt eke: Samarbeidsvillig, Ekte og Raus. Verdiane seier at vi

SER kvarandre og er Samarbeidsvillige, Ekte og Rause. FN sine berekraftsmå I skal vere styrande for kommunen

sitt arbeid.

Hovudmål

200 innbyggjarar

200 arbeidsplassar

200 bustadar

Forklaring

• Hovudindikator for eit samfunn sin livskraft er utvikling av folketalet

• Rauma har fødsels underskot og negat iv innanlands flyt t ing. Utanlands

innvandring var posit iv sist e året .

• Ei ut fordring er å auke talet på kvinner

• Målet er netto vekst i t alet på arbeidsplassar. Dette legg eit grunnlag for vekst

i folket alet . På sikt er t alet på arbeidsplassar dimensjonerande for kor mange

som vil bo i kommunen

• Halvparten av veksten bør komme frå vekst i eige naeringsliv - resten frå auka

utpendling

• Godt og allsidig t ilbod av bustader og bustadtomter er vikt ig for vekst i

folketalet
• Kommunen skal ha byggeklare tomter i Måndalen, Åndalsnes, Isfjorden og

Åfarnes t il ei kvar t id

• Kommunen vil samarbeide med private orn bustadt omt er i andre bygdelag

• Ei særleg kommunal oppgåve er å bidra t il nok omsorgsbustader,
ut leigebustader, førsteheimsbustader og bustader for vanskelegst ilte

Strategiar

•  Samferdsel og regionale ambisjonar: Ein hovudst rategi for å bli del av ein større bu- og

arbeidsmarknad

•  Tilflyt ting og att rakt ivitet : Både for t ilbakeflytt arar, norske t ilflyttarar og ut anlandske innvandrarar må

Rauma være att rakt ivt, med gode jobb- og but ilbod - venleg og imøtekommande

•  Næringsliv og arbeidsplassar: Rauma har eit sterkt næringsliv, men med svak vekst . Omst illing,

knoppskyt ing og nyetableringar blir vikt ig framover. Potensialet for sysselsetj ing og verdiskaping i

reiselivet er relat ivt stort .

•  Lokal samfunnsutvikling og lokaldemokrat i: Ei rekke t iltak er gjort for å gjere t indehovudstaden

Åndalsnes t il eit at t rakt ivt senter for heile kommunen. Tilret telegging for vekst og utvikling i heile

kommunen er vikt ig for å nå kommunen sine mål.

•  M iljø og folkehelse: Folkehelsearbeidet er grunnleggjande vikt ig for å bidra t il at innbyggjarane kan ha

et godt liv i Rauma. Berekraft skal vere gjennomgåande perspekt iv.
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3. Politisk Verksemd

Polit isk organisasjon

I
Kommunestyret

I
Kont rollutval }-

I I

Utval for plan og Formannskap Andre utval

forvalt ning

Fram t il konstit ueringsmpte for nytt kommunestyre 3.10, hadde Kommunestyret i Rauma 27

representant ar fordelt på desse gruppene:

• Hg re - 8

• Sent erpart iet - 7

• Arbeiderpart iet - 4

• Framst egspart iet - 2

• Kristeleg Folkepart i - 2

• Sosialist isk Venst repart i - 2

• Venst re -  l

• Uavhengig - 1

Ordførar var Lars Olav Hustad {H) og varaordførar er Arne Hop (KrF).

Et t er konst it ueringsmøt e 3.10 har Kommunestyret i Rauma har 27 represent ant ar fordelt på desse

gruppene:

• Sosialist isk Venst repart i - 7

• Hg re - 6

• Sent erpart iet - 5

• Arbeiderpart iet - 5

• Krist eleg Folkepart i -  l

• M DG - 1

• Pensjonis tpartiet - 1

• Uavhengig - 1

Ordførar vart Yvonne Wold (SV) og varaordførar Magnhild Vik (SP).
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M øteverksemd

• I 2019 hadde kommunestyret i alt 8 ordinære møte. Kommunestyret behand la 88 polit iske

saker og 20 spørsmål og int erpellasj onar.

• Kommunestyret er Generalfo rsamling i Rauma Energi. I 2019 vart det gjennomført eit møt e i

generalfo rsamlinga.

• Formannskapet hadde 8 møt e i 2019 og behandla i alt 74 polit iske saker

• Arbeidsmilj øutvalet hadde 5 møte i 2019 og behandla 23 saker.

• Utval for plan og forvalt ning hadde 7 møte med 50 behandla saker.

• Kont rollut valet hadde 6 møt e i 2019 og beha ndla 28 saker.

Overf@ring av kommunestyret sine mpte

M øte i kommunestyret er samst undes overført på kommunen og Åndalsnes Av is sine net tsider. Ett er

møte er oppt aka t ilgj engeleg på kommunens net t stad.

2019 2018

Visningar 3 603 2 639

Unike visningar (unike IP-adresser) 970 745

Saker

Dei størst e og vikt igaste sakene som vart behandla av dei po lit iske organa i kommunen i 2019 var:

• Besøksst rat egi Romsdalseggen

• Evaluering av drift av kj k ken kok/kjpl

• M obilnet t Tro llstig en - invit asj on t il spleiselag

• Takst- og rabat t syst em Tresfj ord brua og Vågst randt unnelen

• Berekraft ig reisemål i Rauma

• Investeringsbudsjett 2019 - endeleg godkj enning

• Kommunedelplan Kult urminne og kult urmiljø

• Nedlegging av kommunale vegar i Rauma

• Selskapsavtale - Romsdalshalv ya int erkommunale renovasjonsselskap IKS

• Forskrif t om renovasjon i RIR - kommunane, Møre og Romsdal

• Vedt ak om delt aking i int erkommunalt legevakt samarbeid - oppstart i 2020

• Et ablering av Nordmøre og Romsdal brann og redning IKS - Rauma kommunes si delt aking

• Oppst art av arbeid med Heilskapleg risiko- og särbarheit sanalyse (ROS)

• Boset t ing av flykt ningar 2020 og 2021
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• Tilstandsrapport for grunnskulen 2018

• Vedtak om grensej ustering mellom kommunane Rauma og Vest nes

• Konst it uering av nyt t kommunestyre og utval

• Slut tbehandling - Detaljreguleri ng for Romsdalsgondolen

• Slut t behandling - Detalj regulering Måndalen barnehage

• Brannstasjon - Lokalisering av ny brannst asjon på Åndalsnes

• Budsj et t 2020 og 0konomipl an 2020-2023

4.Samfunn

Samfunnsplanens handlingsprogram

Overordna mål for Raumasamfunnet vedtatt i Samfunnsplanen er omtala i starten av årsrapporten

og er knyt t t il befolkningsvekst, næringsvekst, regionforstørring og boligvekst.

Befolkningsvekst 2019

Folke t al

2018

7487

2019

7468

Endring

-19

M ål 2030

7687

Folketalet i Rauma gjekk ned med 19 personar i 2019. Det var fødd 56 personar i Rauma i 2019, mens

det i same periode døydde 83. Dette gir et negat ivt fødselsoverskot på 27 personar sist e år.

Kommunen hadde ei nett o innvandring på 35 personar i 2019, medan vi hadde ei net to innanlands

ut flytt ing på 27 personar.

Bedriftsvekst 2019

Lokale arbeidsplassar

2018

3477

2019

3416

Endring

-61

M ål 2030

3678

Ett er ein auke på i t alet på arbeidsplassar 151 frå 2016 t il 2018 viser stat ist ikken ein reduksjon i t alet

på arbeidsplassar pä 62 frä 2018 t il 2019.

Talet på sysselsette i befolkninga var redusert med 20 personar frå 3746 t il 3726 sist e året .
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Regionforstørring 2019

Tal ut pend larar t il resten av fylket

2018

459

2019

452

Endring

-.7

Talet på ut pendlarar frå Rauma t il nabokomm unane er redusert med 7 personar frå 2018 til 2019.

Utpendling a ti l Molde er redusert med 4 til 256 personar. Pendlinga t il Å lesund er st abil på 30

personar. Ut pend linga t il Vest nes er 105 personar, ei auke på 7 frå året før.

Boligvekst 2019

Godkjent e boeiningar

2018

21

2019

8

Endring

-13

M ål 2030

200

Talet på godkjent e boeiningar i 2019 var 8. Det vart i t illegg godkjent 5 hytt er. Bo ligbygginga sv ingar

mykj e frå år t il år. Ei t akt på 8 nye boligar pr år vil vere fo r lavt t il nå målet om 200 nye boligar i 2030.

Det må byggjast i gjennomsnitt 17 nye boligar kvart år fram t il 2030 for å nå målet om 200 nye

boligar i perioden.

Kommune-NM

For å samanlikne samfunnsut viklinga i Rauma med ut viklinga elles i landet , kan ein sj å t il

st at ist ikkgrunnlaget som kvart år blir lagt fram av NHO kalla Kommune-NM . Her er kommunane

rangert innanfor fem ulike område.

Område 2018 2019 Endring

Næringsliv 88 86 +2

Arbeidsmarknad 103 129 -26

Demografi 230 209 +21

Kompet anse 121 176 -55

Kommunal økonomi 224 219 +5

Samla rangering 124 144 -20

Rauma plasserer seg no på ein 144. plass av 422 kommunar . Det te er ein t ilbakegang på 20 plassar

samanlikna med 2018. Det er størst t ilbakegang på indikatoren Kompet anse. Denne seier noko om

del sysselset t e med ut danning på universit et s- og høgskulenivå (over 4-är), best ät t fagprøve og

t eknisk og nat urvit enskapleg ut danning. Det er også t ilbakegang på indikatoren Arbeidsmarknad.

Denne indikat oren baserer seg på opplysningar om sysselsetj ing, sj ukefråver, uføre og arbeidsledige.

Borgerundersøkelsen

Rauma komm une gjennomførte i 2019 ei Borgarundersøking. Undersøkinga vart sist gj ennomført i

2017 og viser ein st or framgang på dei aller fleste område. Når det gjeld dei kommunale tenestene

v iser både barnehage og eldreomsorg ei signifi kant bet ring frå 2017. Kommunen sine innbyggj arar
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gjev drikkevat net det beste result atet som nokon gong er målt blant kommunar i undersøkinga. Vi får

også eit svært godt result at på omdømme, t urist til bod, sentru msat tra kt ivit et , kri sebere dskap og

nat ur- og fr iluf t sliv . Rauma komm une er ein god komm une å bo og leve i l

Viktige hendingar i 2019

Næringsprisen 2019 gj ekk t il M åndalen Trevare AS
Kult urprisen 2019 gjekk t il Rauma hist orielag
Norsk Fj ellfagskole vedt ek å et ablere seg i Rauma
Rauma videregående sko le får linj e for Bratt fr iluft sliv
Veslemannen raser og innbyggjarane i området kan flytt e heim for godt
Rauma kommune få r sin først e kvinnelege ordførar
Rauma elv blir erklært fr i for gyrodactylus-smitt e et t er 40 år
Rekordbesøk i Trollst igen med 1,1 million gj estar
Innovasjonssent eret Ut røna blir opna
Rauma er med i fi nalen om å bli Norges best e vertskomm une for Næringslivet
Romsdalsgondolen AS fekk godkjent reguleringsplan for bygging av gondol t il byfj ellet
Aksla
Kommunal- og moderniseringsdepartement et vedt ek at Vågst randa Og Hjelvik blir en del
av Vest nes kommune fra l. j au nar 2021
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5. Tenester

Mål

Vedt ekne mål for kommunen sin t enest eproduksjon er:

Overordna mål

Mål

Rauma kommune skal yte tenester t il sine brukarar i samsvar med

brukarane sine behov og rett ar

Brukarane skal ha tilpassa tenester System sikrar og måler god kvalitet

Tenestekvalit et krev eit internkont rollsystem som måler avv ik i høve t il fast sett e normer og

prosessar. Ein viser t il rapport frå int ernkont rollsystemet i organisasj onskapit let.

Det er opprett a brukarråd for kvart t enest eområde. Desse råda bidreg t il å bet re brukart ilpassing og

sikring av t enest ekvalitet.

Som vedlegg t il årsrapporten er det utarbeidd rapport frå kvart av komm unen sine seks

t enesteområde. Her har t enesteområda rapport ert på dei mål som vart set t i st rategien for kvart av

områda i samband med budsjet t og 0konomi pl an 2019-2022.

Kommunebarometeret

Kommunebaromet eret viser Rauma sin relat ive plassering blant landet s kommunar når det gjeld

«kvalitet og omfa ng» av t enest eproduksjonen. Utviklinga frå 2018 til 2019 gär fram av t abellen

nedanfor :

2018 2019 Endring

Grunnskole 114 196 -82

Pleie og omsorg 274 184 +90

Barnevern 347 149 +198

Barnehage 370 244 +126

Helse 367 274 +93

Sosial 177 174 +3

Kultur 295 215 +80

p konomi 423 373 +50

Kostnadsnivå 81 48 +33

Milj og ressursar 113 165 -52

Saksbehandling 42 233 -191

Vann, avløp og renovasjon 125 99 +26

Totalt 323 211 +112

(basert på Kost ra og rekneskapst al i frä 2018)
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47% av nøkkeltala vist e framgang frå i fj or og vi plasserer oss på ein 211. plass j ustert for

inntektsnivå. Vi hadde ein framgang på 112 plassar samanlikna med i fj or. På områda kost nadsnivå

og vat n og avløp er vi blant dei 100 best e kommunane i landet. Samst undes er økonomien eit av dei

svakaste nøkkeltala våre på grunn av dårleg drif tsmargin, eit nær t omt disposisjonsfond og høg

rent eeksponering. Rauma kommune har sine svakaste plasseringar innan 0konom i (373. plass), helse

(274. plass) og barnehage (244. plass). Barnevern (+198) og barnehage (+126) var områda med st ørst

framgang i 2019.

Organisering i tenesteområder

Kommunens tenesteområde er:

IBarn e hage I I Sko le
He lse og

o m so rg

He lse og

ve lfe rd
Ku lt ur I IUt bygging

Formålet med t enesteorganisering er å få t il t et tare samarbeid, bet re kompet ansedeling og meir

effekt iv drift mellom t enester som er nærst åande og rett ar seg mot om lag same målgruppe av

brukarar.

Viktige hendingar i 2019

Rauma kommune vart endeleg fr ikjent i saka mot Veidekke AS om t ildeling av
Helsehuskont rakten
Tilst andsrapporten for grunnskolen er lagt fram for kommunestyret

Møteplassen blir et ablert

Reguleringsplan for Måndalen barnehage blir godkjend

Borgarundersk e lsen blir gjennomført, med fin framgang på dei fleste område

Rauma gjer vedt ak om å delta i interkommunalt legevakt samarbeid
Drif t av 5 nye vassverk er sett i gang
Renovasjonsordning med meir kildesortering er etablert
9-er bane pä pra n er bygd
Nordmøre og Romsdal Brann og Redning blir et ablert . Rauma er ein av eigarkommunane
Kommunestyret gjer vedt ak om å bygge 1-10-skule i Måndalen i samarbeid med private
investorar
95% av deltakarane som avslutt a int roduksjonsprogrammet gjekk t il arbeid/ utdanning
(landssnit t 55%)
Fleire fr ivillige bidreg inn i t ilbodet t il kommunen sine innbyggjarar
Kommunen arrangerer for første gong fr ivilligfest for kommunen sine fr ivillige
Ny kult urminneplan er vedteken
Isfj orden skole vart godkjent som dysleksivenleg skole
Rekordmange lærarar deltek i v idareutdanningsprogrammet «kompet anse for kvalitet »
Digital satsing i skulen, med digit ale t avler og 1:1 digit ale verkty t il alle elevar
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6.Organisasjon

Leiing

Overordna organisasjonskart

Rädmann

Toril Hovdenak

Organisasj on Økonomi
lo.

Perry Ulvest ad Mett e Rye

Kommunikasjon

Arnt Olav ...
Herj ehagen

I I I I I I

Barn ehage Grunnskole
Helse og Helse og

Kult ur Utbygging
Omsorg v elferd

HIide Kavli Ree Aina y enHenden y stein Valde Tom Erik Rodven
Krist ian Skälhavn Harald Digernes-W.

Mål og resultat

Overordna Rauma kommune skal vere ein profesjonell og framtidsretta organisasjon å jobbe i
mål

Mål God leiing Kompetente Lavt sjukefråvær Heiltid
medarbeidarar

Korleis Leiarutvikling og Rekruttere, utvikle og Auka innsats og Organisere
lykkast leiaroppfølg ing mobilisere tilsette sin fokus på årsakene verksemdene

kompetanse mot til sj ukefråværet basert på heile
oppgåvene stillingar

Korleis måle Faktor 5 - Meistring s- Faktor 4 - Bruk av Samla sj ukefråvær Tilsette heiltid av
orientert leiing kompetanse Visma HRM - BI totalt tal på

tilsette

Resultat 2018 3,6 4.1 7,6 % 42,5 %

Resultat 2019 3,6 4, 1 9,0% 44,5 %

Ambisjon 4,2 4,3 5,0 % 50%
2022
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Medarbeidarundersøking

I 2016 gj ennomførte Rauma kommune KS si medarbeidarund ersk i ng 10 - Faktor. Undersøkinga

byggjer på forsking om kva som er vikt ige innsatsfaktorar for å oppnå gode result at i forhold t il

organisasjonen sine mål og kvalitet på t enestene. Same undersøking blei gjennomført på nytt i 2018.

Samla set t viser gjennomsnit tet ei bet ring av fa ktorane i Rauma i forhold t il 2016. Dei t o fa ktorane vi i

2016 skåra lavast på, er mellom dei to med gjennomsnit t leg størst framgang i 2018/ 2019. Elles er vi

ikkje så ulik landsgjennomsnit t et og andre kommunar som vi oft e t rur. Ny undersøking vil bli

gjennomført i 2020.

Rekruttering

Vi har kompet ente søkj arar t il dei fleste st illingar, men med noko variasjon mellom dei ulike

t enesteområda. Rekrutt ering av mellom anna barnehagelærarar og sj ukepleiarar kan vere krevjande.

Leiarst illingar er det generelt få søkarar t il, men i 2019 har det vore ein auke i t ilfanget av søkarar t il

desse st illingane. Reduksjon i talet på delt idsst illingar blir gj ort der det er mogleg og ønskeleg.

Tilset te i midlert idige st illingar med rett ar et ter Arbeidsmiljølova få r faste arbeidsavtaler når det er

grunnlag for det.

Rauma kommune har gjennom mange år sat sa på lærlingordninga som ein vikt ig del av vårt

rekrutteringsarbeid. Ved årsskiftet var 13 lærlingar under akt iv opplæringskont rakt . Lærlingane blir

følgt opp av Rauma og Vest nes opplæringskontor.

Likestilling

Saman likn bare t al for dei fi re åra er henta frå rapport i Visma Bl:

2016 2017 2018 2019

Årsverk totalt 532 562 591 587

Tilsette totalt 717 749 778 775

Tilsette, menn 157 166 172 178

Tilsette, kvinner 550 583 606 597

Tilsette, heilt id tot alt 299 322 331 345

Tilsette, heilt id menn 81 82 82 87

Tilsette, heilt id kvinner 218 240 249 258

Tilset te, delt id t ot alt 418 427 447 430

Tilsette, delt id menn 76 84 90 91

Tilset te, delt id kvinner 342 343 357 339

Brann delt id m.m. 42 35 36 36

Brannbefa l (delt id) 4 4 4 4

Leiarar 46 54 48 48

Leiarar, menn: 17 17 16 15

Leiarar, kvinner: 29 37 32 33
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Talet på årsverk har gått ned med 4 samanlikna med 2018. Dei fleste årsverka er innan Helse og

omsorg. 77% av kommunen sine t ilset te er kvinner. Andelen kvinnelege leiarar i

kommuneorganisasjonen er 68 %.

Talet på kvinner t ilsett på heilt id har ein auke samanlikna med 2018 samst und es som t ala for kvinner

som arbeider delt id har gått ned. Det er ei målsett ing å få fleire kvinner over i heilt id gjennom ein

fleksibel personalpolit ikk og med utviding av st illingar. Både erfaringsbasert og kunnskapsbasert

viser dett e seg vanskeleg utan at ein samt idig set fokus på arbeidst idsordningane innan t urnusyrka.

Nye arbeidst idsordningar er difor set t på dagsorden og ut prøvd innan inst it usjonsdrift i Helsehuset .

Samla har talet på t ilsette i heilt id auka f rä 42,5% til 44,5% i kommuneorganisasjonen. Når det gjeld

menn og delt id utgjer brannkorpset nær halvparten av talet. Frå 2020 går brannkorpset over i

Nordmøre og Romsdal Brann og Redning IKS.

Som ein del av kommunen sit t bedrif t sinterne att føringsarbeid er fleire personar omplassert i

st illingar i 2019. Vår satsing med å t ilby og legge t il rett e for at t ilsette med redusert arbeids- og

funksjonsevne kan fortset te i arbeidslivet er ein sent ral del av vårt arbeid for å fremje likest illing og

integrering, og å motverke diskriminering.

Internkontroll (IK)

Int ernkont roll er kommunen sit t verkty etter kommunelova for å ident ifisere svakheit er og brot på

lovkrav i tenestene. Det web-baserte IK systemet har same portally sing som HMS systemet .

Internkont rollen er under utvikling der ein også i 2019 har lagt vekt på opplæring og innlegging av

prosedyrar og rut inar knytt t il tenest eyt ing. Meldte avvik blir handtert og lukka av verksemdsleiar.

Lukking av avvik kan mellom anna skj e gjennom endring av prosedyrar, opplæring, informasj on eller

andre kvalit etsfremj ande t iltak.

Avvik IK M eldte avv ik Ikkje starta Starta Fullfort

2016 107 19 9 79

2017 283 97 14 172

2018 300 46 15 239

2019 376 73 32 271

Helse- miljø og sikkerheit (HMS)

Rauma kommune har eit web-basert system for handtering av helse- milj ø- og sikkerheitsarbeid

(HMS). I HMS-systemet sitt årshj ul fi nn ein det systemat iske arbeidet som skal gjennomførast i

verksemdene for å imøtekomme krava i Arbeidsmiljølova.

AIie verksemder skal utarbeide t iltaksplan og gjennomføre vernerunde. I t illegg får alle verneombod

og verksemder t ilbod opp HMS opplæring. Kor ofte ei verksemd skal gjennomføre risikovurdering er

ein del av ROS analysen.

14



HM S krav Verneområde som har Av samla tal på

gjenno mf@rt krav 2019 verneområde

Vernerunde 23 25

Utarbeida t iltaksplan/ handlingsplan 23 25

Avvik HM S M eldte avvik Ikkje starta Starta Fullfort

2016 34 15 3 16

2017 78 28 5 45

2018 108 66 10 32

2019 93 24 9 60

Bedriftshelseteneste

Rauma kommune har avtale med St amina Helse om levering av ein fast prisa grunnpakke HMS og ein

pakke med t illeggstenester som er best ilt spesifikt . Bedrif tshelsetenesta møter fast i

Arbeidsmiljøutvalet .

Digitalisering

• Ny heimeside er innført ved årsskiftet 2018/ 2019. Dette opnar opp for at publikum no kan

søkj e elekt ronisk på mange kommunale t enest er.

• I nnf @ring av Minside opnar opp for at innbyggarane mello m anna kan finne opply snin gar om

sin eigedom, melde inn feil, gjere avtalar med saksbehandlar, lege m.m.

• Rauma kommune har over ei t re års periode digit aliserer byggesaks- og landbruksarkivet .

Dett e gjev gevinst ar både for innbyggjarar, næringsliv og kommune ved at all dokumentasjon

er digital. Arbeidet skal vere ferdig i 2020.

• Innføring av nye fagsystem i skule og barnehage.

• I 2019 starta vi opp arbeidet med å skifte ut analoge t ryggheit salarmar og innføre digit ale

try ggheits- og brannalarmar. Tot alt vil 150 alarmar vere ut skifta innan først e halvår 2020.

• Innføring av velferdst eknologi og pasientvarsling ved det nye omsorgssenteret i Måndalen

Etiske retningsliner

Et ikk er å halde seg redelig t il eit verdigrunnlag, både sit t eige og det verdigrunnlaget som gjeld i

organisasjonen. Som ein open organisasjon er kommunen sit t omdømme avhengig av innbyggarane

sin t illit . Tilliten blir svekka ved mist anke om t il dømes korrupsjon, lovbrot, makt misbruk eller

liknande handlingar. For kommunen som verksemd er det derfor i t illegg t il det som følgjer direkte

av lover og reglar, vedtatt nye og eigne et iske ret ningsliner for folkevalde og t ilset te i 2018. I t illegg er

varslingsplakaten revidert i 2019 i samsvar med endringar i Arbeidsmiljølova. Det er avdekt eit

alvorlege brot på dei et iske ret ningslinene. Det er behandla  ei  varslingssak i 2019.

15



Kompetanseutvikling

Rauma kommune ønskj er å arbeide systemat isk og st rategisk med kompetanse for lett are å halde på,

utvikle, rekrut tere og nytte ret t kompet anse. Tilsett e med rett kompetanse er med på å sikre at

kommunen leverer gode t enest er. Med dette som bakteppe har verksemdene utarbeidd og vedtat t

st rategisk kompet anseplanar. St rat egisk kompetansestyring inneber planlegging, gjennomføring og

evaluering av t iltak for å sikre organisasjonen og den enkelt e medarbeidar nødvendig kompetanse

for å nå definerte mål.

I 2019 har rådmannen si leiargruppe saman med fi re andre kommunar delteke på eit program om

innovasjon og digitalisering (Leiargaloppen) i regi av KS.

Det vart brukt ca. 2,6 millionar kroner t il opplæringst ilt ak i 2019. M idlane kj em frå kommunale

løyvingar og frå øyremerka midlar innan helse og omsorg og oppvekst, samt midlar som vi har fåt t

gjennom spesifisert søknad.

Fråvær

Visma HRM  -  intern stat ist ikk sjukefråvær

Sj ukefråværet i Visma HRM viser fakt isk sj ukefråvær og er ikkje ein bearbeid stat ist ikk slik som den

sent rale stat ist ikken frå KS. Tala for 2016, 2017 og 2018 er nye rapportar hent a frå samanliknbar

organisering.

Legemeldt fråvær Eigemeldt fråvær Samla fråvær

2016 8,55 % 1,23 % 9,78 %

2017 7,71 % 1,35 % 9,06  %

2018 6,97 % 0,63 % 7,61  %

2019 8,61 % 0,45 % 9,06 %

I 2018 st arta vi ei eiga satsing på reduksjon i sj ukefråværet saman med NAV og KS. Sat singa {NED} har

særleg fokus på avdelingane innan helse og omsorg og barnehage der sj ukefråværet er høgast .

Sj ukefråvær og oppfølging av dett e er tema i kvart møt e i Arbeidsmiljøutvalet, i dei faste leiarmøt e

og i det månadlege møt et mellom rådmann og Hovudt illit svalt e/ Hovudverneombod. I 2019 har vi

også prøvd ut «spissa» t ilt ak innan enkelte avdelingar i regi av BHT. I all hovudsak er det dei langt ids

sj ukemeldte som utgjer fråværet i st at ist ikken.
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7. Økonomi

Rekneskap drift 2019

Rekneskapen viser eit underskot på 8,36 millionar kroner. Drift sutgif tene auka med 6,4% medan

drif t sinnt ektene auka med 2,7%. Brutto drift sresult at var på -24 mill. kroner mot 0,2 mill. i 2018 og

14,2 mill. i 2017. Sum drif t sutgifter vart 709 millionar kroner i 2019, medan sum finansutgif ter var på

43,5 mill. kr., ei auke på 26% frå 2018. Net to drift sresult at var på 3,5 millionar kroner mot 14,5

millionar kroner i 2017.

Tenesteområda hadde samla 21 millionar kroner i meirforbruk i 2019, noko som er ei forverring frå

16 millionar i 2018. Det er særleg i Helse og omsorg og Helse og velferd vi har hat t st ore ut fordringar

i 2019. Avrekning av net to premieavvik, og høgare skat t og eigedomsskatt enn budsj ett reduserte det

samla meirforbruket.

Overordna mål Rauma skal ha en bærekraft ig kommunal økonomi

Mål Rauma kommune Ha reserver t il å tåle Nett o finansutgifter Driften skal være

skal gå med renteøkning og skal være rimelige og kostnads-effektiv

overskudd hvert år uforutsette forsvarlige

hendelser

Korleis lykkas AIie enhet er må Sette av t il Qkte läneopptak ma Kost nader må

t ilpasse driften t il disposisj onsfond finansieres med synl iggj r e s og

tild elt budsjett- innsparinger i driften sammenlignes i alle

ramme tj enest er

Korleis måle Nett o driftsresultat i Disposisjonsfond i Netto Produksj ons-

prosent av brut to prosent av brutto finanskost nader i indekser fra TBU

driftsinntekter driftsinntekter prosent av brutt o

driftsinntekter

Stat us 2018 0,9% 1,8% (12,1 mill.)* 3,3% 108,6 (2017 t all)

Ambisj on 2022 Minimum 1,75 % 30 mill.kr.(4,7%) Maksimum 5 % Over 110

Resultatmäl 2019 0,0 % 0,0% (avsetning ) 4 % 111

Måloppnåelse -1,8% 1,4% 3,4% 106,1 (2018 tall)

av det te er disp. fond knytt t il Flykt ning 1,4 mill. pr 31.12.19.

Resultatet er under målet for 2019 som var balanse. Teknisk berekn ingsutval for kommunal og

fylkeskommunal økonomi meiner at nett o drift sresultat bør ligge på 1,75% av brut to drift sinntekt er,

om lag eit overskot på 8 mil lionar kroner. Målet for 2019 var berre 0%, pä grunn av den utfordrande

omst illinga vi no er inne i for Helse og omsorg. For økonomiplanperioden er målet 1,75%. For vår

Kost ragruppe 11 vart resultatet -0,1%. For landet utanom Oslo, var net to drift sresultat 1,2 % av

brutt o driftsinnt ekter et ter rapporteringa per februar.

1,4% i midlar avset t t il disposisjonsfond er lågare enn det som er nødvendig for å kunne handtere

større uføresette utgifter i 2020, men nok t il å handt ere underskot et for 2019. Ved inngangen t il
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2019 sto 12 millionar kroner på disposisjonsfond, av dett e var 4 millionar set t av t il

int egrering smidlar for flykt ningar. Per 31.12.2019 st år 9,4 millionar kroner på disposisjonsfondet , og

av dette er 1,4 millio nar int egreringsmidlar.

Målet om maksimum 4 % i nett o finansutgif ter i 2019 vart nådd, med 3,4% av brut to drift sinnt ekter,

t ilsvarande 21,1 millionar kroner. For 2018 var dette talet 3,3%. For at formuen ikkj e skal byggas ned

må investeringane i realkapital minus gjeldsauken vere minst like stor som kapitalslitet . For 2019 har

vi også hat t ei posit iv utvikling i formuen, då netto gjeld har auka med berre 1,4 millionar.

Produksjonsindeksen vart som vent a redusert frå 2017 t il 2018. Lønskost nader utgj er om lag 71 % av

kommunen sine kost nader. Lønnskost nadene auka med 2,7% samanlikna med 2018, medan

gjennomsnit t leg årslønnsvekst frå 2018 til 2019 for t ilset te i KS-tariffområde er rekna til 3,2%.

I t illegg t il 5 millionar høgare nett o inntekter frå skatt og eigedomsskat t , har også 6 millionar kroner i

lågare nett o premieavvik på pensjonar redusert underskotet . Gjelda er om lag uendra frå 2018 t il

2019. Eigenfinansieringsgraden vart 56,4%. Langsikt ig brutt o lånegjeld i prosent av brut to

drift sinnt ekter vart redusert frå 122,7% i 2018 t il 119,7%. Net to lånegjeld er 94,8%, dett e er over

snitt et i landet (ut an Oslo} som er 81,8%. Effekten av seinare års investeringar har git t auka

minimumsavdrag med 4,7 millionar kroner i 2019 og ytt erlegare 1,5 millionar i 2020. Det betyr at

drift a må reduserast t ilsvarande.

Skatt og rammeinntekter

I sum auka skatt ar og rammet ilskot med 3,8% i frå 2018 til 2019. Innt ekt frå eigedomsskatten auka

med 21 %, et ter ein auke i skat ten på bustad og fr it idseigedomar frå 2018 t il 2019 (t il 7 promille}.

Eigedomsskat t innt ekt frå næringseigedomar auka nesten like mykje t il t ross for uendra sats. Veksten

i skatt einngang inkl. nat urressursskatt var på 3,2%, mot 4,7% som landsgj ennomsnit t. Høge

ut byt t einntekt er t il personlege skat teyta rar, t ruleg som følge av t ilpassingar t il økt ut bytt eskat t, har

også det t e året bidrat t t il auka skatt einntekt er for kommunane.

Ordinær skatt einnt ekt var på netto 3,6 millionar meir enn budsjet t. Vi fekk 9,1 millionar kroner meir

enn budsjet t i skatt ar, men skat teutjamning vart 5,5 millionar mindre enn budsjett . Utjamninga av

skatt einnt ekter mellom kommunar skjer i ett erkant , og endeleg utjamning kom i februar 2020.

Dersom ein legg KS sin prognosemodell t il grunn er det vent a eit fa ll i skatt einntekt i frå 2019 t il 2020.
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RAUMA 1539 KS Kommunestyre

Budsjett PROGNOSE B uds jett

1000 k r 2018 2019 2019 Awvik 2020 2020

Inn by ggett ilskudd (likt beløp pr in nb) 178 301 184 977 187 775

Utg iftsutjevningen 34 496 30 168 38 710

Overg angsordn ing - IN GAR -537 2 282 -403

Saker særs kilt ford (inkl. he lsestajon skolei 1 4 17 1 619 2 888

Nord-Norg e-til skudd/Namdals t ils kudd

Storbyt ilskudd

Småkommunetillegg

Sør-Norge t ilskudd (kommuner med over 3 5 613 5 771 5 938

Reg ions en tert ilskudd

Vekstt ilskudd

Ordinært skj ønn 330 130 330
Ekstra s kjønn K.MD inkl. ufrivillig alene

4 17
kommuner, infrastrukt ur, retaksering

Budsjettvedtak Stortinget - saldering budsj ett 2019 -317

RNB  20 19 - endringer i rammetilskudd 90

Stort inget sald ering budsjett 20 18 183

RNB 20 18 og Nys aldering 2018 101

S um rammetils k uten inntekts utj 220 321 224 721 224 630 91 235 238 235 240

Netto inntektsutj evning IO831 11 970 17 504 -5 534 14 773 20 760

S um rammetilsk udd 231 152 236 691 242 134 -5 443 250 011 256 000

Ramm etil s kudd - endring i % 2,4 5,6 2,8

Sk att påformue og inntekt 207 857 214 556 205 416 9 140 212 362 209 100

Skatteinntekter - endrin g i % 3,22 -1,02

A ndre skatteinntekter (e iendomsskatt ) 25 621 30 952 29 600 1 352 24 700 24 700

S um skatt og rammetilskudd (avrundet) 464 630 482 199 477 150 5 049 487 100 489 800

avru n de t

Sum - endring i % 3,8 2,7 1,0 1,6

Ekstra skj onn tildelt av fylkesmannen 8 130 30

Kje lde : KS progn osemodel l (06.03.2020) og ve dtatt budsjet t.

Skat teoppkrevj aren i Rauma kommune har særs gode innkrevj ingsresult at . Frå sommaren 2020 blir

desse oppgåvene overført t il st aten. Det skal bli spennande å sjå om desse resultata varer ved.
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Skatteart Resultat per Resultatkrav per Differanse i forhold til
31.12.2019 31.12.2019 krav +/-

--
+1,79Restskatt person 2017 98,79 97,00

Arbeidsgiveravgift 99,96 99,80 +0,16

2018
Forsku ddstrekk 2018 99,99 99,90 +0,09

Forsku ddsskatt person 99,12 99,20 -0,08

2018

Restskatt2017 100 99,40 +0,60

Forsk uddsskatt 2018 100 99,90 +0,10

Tenesteområda

Regnskap Buds(end) Avvik(per.) Avvik Regnskap Avvik

2019 2019 0 i % 2018 i % fra 2018

POLITISK STYRING OG KONTROLLORGAN ER 4 906 911 4 333000 573 911 13 % 4 346 994 13%

SENTRALADMINISTRASJON 23 921 816 25 533 575 -1 611 759 -6% 22 085 113 8 %

KULTUR 15 173 065 14 961755 211 310 1% 14 438 101 5%

KIRKEN OG RELIGIØSE SAMFUNN 5 735 816 5 696000 39 816 1% 5 711448 0 %

BARNEHAGE 60 823 702 59 525 850 1297 852 2 % 57 216 491 6%

SKOLE 105 483 760 105 127 644 356 116 0,3% 103 937 865 1%

HELSE OG VELFERD so289 198 46 016 600 4 272 598 9 % 46 712 259 8%

HELSE OG OMSORG 194 852 134 178000 376 16 851758 9 % 192 370 161 1%

UTBYGGING 46 086 111 47 397 674 -1 311 563 -3 % 33 205 576 39 %

Sum drif tsrammer 507 272 513 486 592474 20 680 039 4,2% 480 024 008 5,7%

Tenest eom råda hadde eit meirforbruk på 20 m illionar kroner, e ller 4,2% m eir enn budsj ett . Po lit isk

styr ing og kont ro llorgan med 13 % og Helse- og omso rg og Helse og velferd med 9% hadde det

st ørst e avv iket samanlikna med budsj ett . Helse og omsorg hadde likevel ein realnedgang samanlikna

med 2018 . Vekst en i nett o utgif t t il dr if t seiningane er dem pa. Den auka m ed 5,7% i 2019, mot 8% i

frå 2017 t il 2018. Vi har likevel for høge drif t skost nader t il at dett e er berekraft ig.

Komment ar t il avv iket i dei ulike t enest eom råda:

Po lit isk styr ing og ko nt ro llorgan: I hovudsak er meirforbruk knytt t il fast godtgj er ing t il fo lkevalt , b l.a.

et t er løn, og fr am legg t il reduksj on i sat sar som ikkj e vart vedt at t. Det vart i t i llegg meir i

rev isjonskost nader enn budsj et t ert .

Administ rasj on : M ind refo rbruket skuldast meirinnt ekt er knytt t il sal av ko nsesj onskraf t på 1,6

m illionar kroner, samt st opp i t ilset t ingar fo r å halde ram ma når IKT kost nadane auka.

Kult ur: M eirforbruket er knytt t il kinobesøk som var lågare enn vent a i 2019, og på kult urom rådet

m ed sv ikt i husleigeinnt ekt er. Fr iv illigsent ralen, Ungdomsrådet , akt iv it et st ilbod barn og unge og
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kult urskulen si drift var innanfor budsjett rammene. Gjennomgang av kost nader og arbeid med å auke

inntektene på kino og kult ur vil ha fokus i 2020.

Kyrkje og religiøse samf unn: Ein mindre avv ik på gart nartenester

Barnehage: Meirforbruket er knytt t il utgift er t il ikkje-kommunale barnehagar, både drift st ilskot som

gjeld barn i kommunen og i andre kommunar med styrka t ilbad og fleire små barn enn forventa i

privat e barnehagar. Rekneskapen viser meirforbruk på Myra og Leikt un, men mindreforbruk i dei

andre kommunale barnehagane resulterte i balanse t ot alt sett . Høgt sj ukefråvær er blant årsakene t il

meirforbruk ved dei store barnehagane. Det te har det vært j obba godt med i 2019, og vi venter

effekt i t ida framover. I t illegg har ut fordringar knytt t il barn med ekst ra ressursbehov gitt auka

kost nader.

Skule: I sum er avviket lit e, men det er store variasjonar internt mellom skolane. Vi har ut fordringar

økonomisk på de skulane som ikkje har "stordrift sfordelar", dvs. dei skulane som har få elevar på

kvart t rinn. 1-10 skulane i Rauma har låge elevtal på det enkelt e t rinn, samt idig som ein ikkje kan slå i

saman klassar. Oft e grunna elever med spesielle behov. Sektoren hat t vesent leg auke i lønskost nader

i 2019, men st ørre innt ekt er enn forventa i form av refusjonar.

Helse og velferd: Meirforbruket vart høgare enn venta knytt t il Flyktn ingt enest a (1,5 mill.), barnevern

(1,1 mill.) , og NAV (0,7 mill.) og felle somrä det (0,7 mill .). Dett e skuldas i hovudsak at

int roduksjonsprogrammet for elevar med lite skolebakgrunn vart utvida og at kommunen fekk

mindre t ilskot frå IM DI grunna færre busett e enn avtalt . Barnevernet har hatt eit krevjande år, og på

fellesområdet har det vore ekst ra kost nader knyt t t il ressurskrevjande brukarar. NAV har hatt auke i

kost nader t il sosialhjelp og kvalifisering sprogram ut over budsjet t.

Helse og omsorg: Net to kost nadsauke frå 2018 t il 2019 var på 1%, som er under halvparten av

gjennomsnit t lege pris og lønnsvekst. Området har derfor klart å kutt e kost nader samanlikna med

2018, men fekk ein budsjett utfordring om å kutte 20 mil lionar kroner for å komme ned på eit anslag

for gjennomsnitt leg kost nadsnivå for Helse og omsorg på landsbasis. Fokuset i 2019 har vore å få

kont roll på økonomien i inst it usj onsdrift , noko ein har komme godt på veg med. Det har derimot

vore eit ut fordrande år knytt t il ressurskrevjande brukarar i but enest a. Her vart det eit meirforbruk

på 7,7 millionar kroner, og en brutt o kost nadsvekst på 38%! Anna heimebasert omsorg har hatt en

kost nadsvekst på 0,5%, mens inst it usjon og resten av Helse og omsorg har hat t en nedgang i net to

kost nad på 6,2% samanlikna med 2018. Tiltaka på inst it usjon er i hovudsak iverksett , men det tok

noko lenger t id enn budsjett et la opp t il, og ga dermed i sum eit meirforbruk samanlikna med

budsj et t i 2019. Det er venta ein heilårseffekt i 2020. Reduksj on av 7 plassar i kort t idsavdelinga har

f ungert og saman med ny t urnus har gitt ein kost nadsreduksjon på 6 millionar kroner. Det er for 2020

gjort vedt ak om å ikkje nytte 15 inst it usjonsplassar og heller auke med 7 omsorgsbustader. I

heimetenest ene vil ny t urnus gj e effekt først i 2020, og arbeidet med å t a i bruk velferdsteknologi vil

halde fram i 2020. Målet er at kost nadene t il Helse og omsorg i Rauma ikkje skal vere høgare enn det

nasj onale gjennomsnit tet når ein tek omsyn t il demografien.
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Ut bygging: Dette er eit område med mange ulike tenester. Til t ross for svikt i gebyrinntekter og

meirforbruk i brannvesenet, går området med eit mindreforbruk samla sett . At vi vann helsehus-

rettssaka gjorde at vi kunne utgiftsføre lågare kostnader enn det var tatt høgde for i budsjettet .

Rauma brukar vesent leg meir enn andre kommunar:

Dei fr e belse KOSTRA-tala syner at Rauma sine basistenester hadde eit meirforbruk på 38 millionar

kroner samanlikna med det berekna behovet ett er Telemarkforsking sine analysar. Analysen byggjer

på Inntekts-systemet t il kommunane. Korrigert for at vi har høgare inntekter enn gj ennomsnit tet er

meirforbruket redusert t il 25,3 millionar kroner.

Tjenesteområde M er-f mindreutgift 2019 (mill. kr)
d

Lands- «Normert og «Normert og
gjennom- utgift snivå» inntektsjustert

snitt et nivå»
Barnehage -4,0 1,1 -1,1
Administ rasj on 8,3 6,5 5,4
Landbruk 0,8 -0,8 -0, 8
Grunnskole 0,5 -4,7 -8,1
Pleie og omsorg 71,5 34,4 29,9
Kommunehelse 4,6 1,1 0,5
Barnevern -5,4 -2,2 -2,7
Sosialtj eneste -2,8 3,0 2,3
Sum 73,6 38,4 as3

Det er ein relat iv kost nadsauke i alle tenester, samanlikna med analysene i 2018:

Tjenesteområde M er-f mindreutgift 2018 {mill . kr)
Ii m d

Lands-
gjennom-

snitt et
Barnehage -7,6
Administ rasj on 1,9
Landbruk 1,1
Grunnskole -2,2
Pleie og omsorg 61,0
Kommunehelse 2,3
Barnevern -7,2
Sosialtj eneste -6,0
Sum 43,2

Kjelde: Telemarksforsking

«Normert og «Normert og
utgift snivå» inntektsjustert

nivå»
-2,4 -4,6
0,1 -0,9

-0,4 -0,4
-6,7 -10,0
19,7 15,3
-1,0 -1,7
-3,8 -4,3
-0,3 -1,1
5,0 a£

I mange år såg vi eit mindreforbruk i pleie- og omsorg, men i 2016 snudde dette, og frå eit lite

meirforbruk i 2017 vart det i 2018 eit meirforbruk på 19,7 millionar kroner samanlikna med eit
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normert utgift snivå, og no 34,4 millionar. Tenesteområdet har eit pot ensiale t il å redusere forbruket i

økonomiplanperioden ned t il samen nivå som gjennomsnitt et for landet .

Dei andre tenestene, og då særleg skule, brukar mindre enn normert nivå.

Investeringar 2019

Rauma kommune har bremsa investeringstakta. I 2019 var realinvest eringane 67 millionar kroner

mot 148 millionar kroner i 2018. Av dei 67 millionane var 29% (19 milliona r kroner) innan

sj ølvkost områda. Avskrivingane var på 35 millionar kroner. Eigenfinansieringsdelen av

investeringsrekneskapen vart også høg i 2019 med 56% av investeringane. Dette skuldas

mindreforbruk i investeringsrekneskapen i 2018, samt t ilskot t il og sal av Måndalen omsorgssenter t il

Rauma boliger AS.

Regnskap Buds(end) Avvik( per. ) Avv ik Regnskap

2019 2019 i % 2018

SENTRALADMINISTRASJON 5 749 8 730 -2 981 -34 % 5 463

KULTUR 1 463 4 925 -3 462 -70 % 73

KI RKEN OG RELIGIS E SAMFUNN 650 650 0 % 1 125

SKOLE 606 620 -14 -2 % 224

HELSE OG OMSORG 2 334 3 500 -1 166 -33 % 7 886

UTBYGGING 56 022 65 830 -9 812 -15 % 133 801

T O T A LT 66 819 84 255 -17 436 -21 % 148 573

Det st ørst e prosjekt et i 2019 var Måndalen omsorgssenter. Prosjektet vart lyst ut på anbod i 2018, og

det beste t ilbodet innebar riving av eksisterande bygningsmasse, og etablering av heilt ny bygning

med 16 bueiningar med plass t il innt il 18 bebuarar. Forprosj ektet vart vedtatt 8. mai 2018 med

investeringskost nad (eks mva) på kr. 37.335.000. Rauma Boliger AS hadde prosj ekt leiinga. Veidekke

vart ferdig med prosjekt et t il sommaren 2019 og prosjekt et kom ut med kost nad på kr. 115.300,-

lågare enn budsjett . Bygget vart levert i samsvar med kont rakt, og løysingane fungerer godt i praksis.

Prosjektet fekk 18 millionar i t ilskot frå Husbanken som bukollekt iv. Bukollekt ivet var seld t il Rauma

Boliger for 19 millionar kroner.
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Regnskap Regnskap vedt at t Avv ik

2 018 2 019 Sum ram m e ram me

6320 MÅ NDA LEN OMSORGSENTER

6950 BYGNINGSV EDLIKEHOLD OG NYBYGG

INV ENTA R OG UTSTYR 21 370 21 370

NYBYGG/ NYA NLEGG 17 849 587 19 370 113 37 219 700 37 335 000 -115 300

MVA PÅ V EDERLAG MVA .PL. A NSK. INVEST. 4 393 585 4 680 297 9 073 882

Sum ut gif t e r 22 243 172 24 071 780 46 314 952

SA LG AV BOLIGER -19 000 000 -19 000 000

KOM PENSASJON FOR MVA l INV ESTERING -4 393 585 -4 680 297 -9 073 882

TILSKUDD FRA HUSBA NKEN -18 000 000 -18 000 000

Sum innt e kt e r -4 393 585 -41 680 297 -46 073 882

Det har også skj edd sto re invest eringar i vassverka dei sist e åra grunna overt aking av fle ire pr ivat e

vassverk . I t illegg t il o ppgradering av formålsbygga, har invest eringar i d igit ale verkty vo re blant dei

st ørst e prosj ekt a i 2019.

Prosjekt Regnskap 2019 Buds(end) 2019 Avvik i %

MÅNDALEN OMSORGSSENTER 24 071 781 18 375 000 31%

UTSKRIFTING/ NYANLEGGVANN 11 948 963 17 300 000 29 %

Oppgradering Formålsbygg 2019 5 534 142 5 400 000 2 %

Digit alisering og avlevering av arkiv 2 424 375 3 000 000 -19 %

UTARBEIDELSE AV HOVEDPLAN FOR VEG 1 871 834 2 900 000 -35 %

VELFERDSTEKNOLOGI 1 842 829 2 500 000 -26 %

IKT INVEST. ADMINISTRASJONEN 1 592 172 1 120 000 42 %

ROMSDALSEGGEN 1439 197 4 000 000 -64 %

ROR IKT SAMARBEID INVESTERING 1439 000 2 530 000 -43 %

Måndalen barnehage oppgradering 1 170 924 1 500 000 -22 %

SUM 53 335 217 58 625 000 -9 %

Kom ment ar t il avv ika:

M åndalen o msorgssent er vart avslut t a innafor vedt att t ot alramme i ko mm unestyret 8. mai 2018,

men forskyv ing mello m år gj o rde at det vart avv ik i 2019. Vassprosj ekt a har også vo re vanskelege å

period isere mellom åra. Pä Romsdalseggen-pro sj ekt et rakk ein ikkj e å set t e i verk bygging av t oalett i

Vengedalen i 2019. Dei andre avv ika sku ldast også i hov udsak framdrift . Sjølv det kan vere vanskeleg

å t reffe ret t på framdrift i prosj ekt a, er det lit t fo r sto re avv ik mellom rekneskap og budsj et t i

invest eringsrekneskapen, og dett e v il f å auka fo kus i 2020 .
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Gjeld og kommentarar til den finansielle situasjonen

NV@kkelt all 31.12. 2019 01.0 1.2019 Fo rklaring

Viser samlet lånegjeld ved ut løpet av

Tot al lånegjeld Kr. 819 947 241 Kr. 818 289 746 rapporteringsperioden. Inkluderer alle lån som er

gjengitt i stamdat aoversikten.

Måltallet angir porteføljens vektede

gjennomsnitt lige rentebindingst id. Tallet viser

hvor lenge rent en på sert if ikat, lån og

obligasjoner i porteføljen er fast, hensyntatt alle

Rentebindingst id kontantst rømmer (rentebet alinger, avdrag og

(inkl. rentebytteavtaler med
1,37 iR 1,36 ÅR

hovedstol). Dersom en låneportefølj e uten

fremt idig oppst art dersom det avdrag og årlige rentebetalinger har

finnes slike i port ef l j en). rentebindingst id på 1 betyr det at portefølj en i

gjennomsnitt har en rentebinding på 12

måneder. Rentebindingst id er et kont antst røm

basert nøkkeltall og benyt tes fremfor du rasjon

som er basert på markedsverdier.

Mältallet angir port efl j ens vektede

gjennomsnitt lige kupongrente, effekt iv rent e vil

Vektet gjennomsnitt srente 1,82 % 1,54 % avvike noe. Ved sammenligning mot

referanserente må det tas hensyn t il du rasjon og

rentesikringsst rategi.

Måltallet angir portefølj ens vektede

gjennomsnitt lige kreditt binding. Tallet viser hvor

Kapit albinding 2,49 ÅR 2,93 ÅR
lang t id det i gjennomsnitt t ar før renter, avdrag

og hovedstol er nedbet alt eller forfalt t il betaling.

Desto høyere tall, desto mindre

refinansieringrisiko har port eføljen alt annet like.

Derivat volum (i % av gjeld) 0,00 % 0,00 %
Andel derivater (rentebytteavtaler, FRA, etc.) i

(%) forhold til länevolum.

Rentebinding under 1 år 59,94  % 53,29 %

Andel forfall av rentebinding kommende år,

dett e nøkkelt allet viser hvor stor andel av

porteføljen som har renteregulering innenfor det

nærmeste året .
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Kapitalbinding under l år

Rentesensit ivit et (1 %-poeng

økning)

55,50 %

Kr. 4 914 632

34,74 %

Kr. 4 360 827

Andel forfall kommende år, dett e nøkkeltallet

viser hvor stor andel av porteføljen som kommer

t il forfall innenfor det nærmest e året .

Est imat på økt rentekost nad ved  l  % - poeng

økning I det generelle rentenivået (t otal gjeld x

Rentebinding under l år x 1 %). Viser hvor mye

porteføljens rentekost nad kommer t il å øke med

p. a.  l  år frem i t id ved 1%- poeng økning i det

generelle rentenivået . Målt allet er lineært .

Kj elde: Bergen Capit al Management

• Rauma kommune har all ledig likviditet plassert i bank, med ein god bankavtale med

Sparebankl SM N.

• AIie t ransaksjonar i perioden var innanfor dei rammer som er sett i kommunen sit t

finansreglement .

• Det var ei auke i gjelda på 1,7 mill. kroner i 2019. Dette er ein realnedgang.

• Langsikt ig brutt o lånegjeld i prosent av brut to drift sinnt ekter vart redusert frå 122,7% i 2018 t il

119,7%. Nett o lånegjeld er 94,8%, noko som er over snit tet i landet (utan Oslo) som er 81,8%

• Net to rent eeksponering i prosent av brutt o drift sinnt ekter jfr KOSTRA er 81,5%, mot 60,2% i

landet utan Oslo. Det historisk låge rentenivået, og auka bruk av sert ifi kat lån, har gjort at

finanskost nadene er relat ivt låge.

• Risikoen ved høg gjeld er sårbarheit knyt t t il reduksjonar i innt ekter eller auke i rentenivået, og

refinansiering. Folket alet går ned i 2021 då Våge og Hjelvik blir ein del av Vest nes kommune,

noko som gjer gjeldsbyrda tyngre å bere og at vi bør redusere denne.

• Korrigert nett o lånegjeld er på 557 mill. kroner, elle r 81% av brutt o drift sinntekter. Her legg vi t il

ansvaret for lånet t il kult urhuset , og t rekk i frå ut lånet t il Rauma Energi.

Gjeld 31.12.19 819 947 241

Ubrukte länemidler -34 535 964

Vidareut lån KLP -46 698 141

Rentekompensasjonsord ningar -36 806 799

Sj l vko stomräda -97 735 529

Rauma kult urhus og konf .sent er AS 12 813 080

Rauma Energi -60 000 000

Nett o gje ld 556 983 888

• Refinansieringsrisikoen har auka gjennom 2019. Gjennomsnitt leg kredit t binding på kommunen si

gjeldspo rtefl j e er no 2,49 år. Den delen av gjelda som kjem t il forfa ll innan eitt år er auka t il

55,5%.

• 655 millionar, eller 80% av gjelda er i ein relat ivt kort marknad. Vi har 4 lån i

verdipapirmarknaden på t il saman 428 millionar kroner. Av desse har 328 millionar forfa ll i 2020 .

I t illegg vart eit kortsikt ig lån i Kommunalbanken på 127 millionar refinansiert i j anuar 2020. Ut
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over dett e er det eit fast rent elån på 100 millionar i Kommunalbanken med forfa ll i 2021 og ein

obligasj on på 100 mill.kr. som har forfa ll i 2024. Resten er ordinære avdragslån med flytande

eller faste rent er.

• Rentesikringsgraden er noko redusert, frå 46,7% av samla gjeld ved utgangen av 2018, til 40,06%

ved utgangen av 2019. 1% auke i rent enivået vil gje 4,9 millionar i auka drif t skost nader.

• Rentekost nader for 2019 var 18,2 millionar kroner med omkast ningar. Det te var ei auke på 4,3

millionar kroner i frå 2018 . Auke i rentenivået har auka kommunen si gjennomsnit tsrente. Denne

var på 1,82% ved utgangen av 2019 mot 1,54% i 2018.

• M inimumsavdrag er rekna t il 24,4 millionar kr etter den forenkla modellen, ei auke frå 19,8 mill. i

2018.

Fordeling Saldo Prosentvis av total

Rent ebinding over l å r !fast re nt e)
328 484 088 40,06 5

Rent e binding u nde r 1 ä r (flyten de re nte )
475 170 4 10 57,95 5

Sum rentebinding 803 6 54 498 98,01  %

Flyt en de rente {p.t . vilkär] 16 292 743 1,99 %

SUM 819 947 241 100,00 %

Fordeling Saldo Prosentvis av total

Rent ebinding over 1 å r !fast rent e}
328 484 088 40,06 5

Rent ebinding unde r 1 ä r (flytende rent e )
491 463 153 59,94 5

SUM 819 947 24 1 100,00 %

Økonomisk risiko

• 1 % auke i det generelle rentenivået vil auke dei årlege rentekost nadene med 4,9 milli onar

kroner.

• Kapit almarknaden er i skrivande st und uroleg og har lite likviditet , men f ungerer fo r

kommunesekt oren som er ein t rygg bet aler. Det er vent a at Norges Bank sine t ilt ak vil gje

effekt før vi må refi nansiere i mai-j uni 2020.
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8. REKNESKAP MED ØKONOMISKE
OVERSIKTER

Rekneskap Reg. budsjett Oppr.budsjet t Rekneskap i fj or
Rekneskapsskj ema l A - drift 2019 2019 2019 2018
Skatt på inntekt og formue 211 630 152 202 416 000 197 216 000 204 931179
Ordinært rammet ilskot 236 689 614 242 134 000 243 334 000 231 152 944
Skatt på eigendom 30 951 615 29 600 000 28 200 000 25 619 946
Andre di rekt e eller indirekte skattar 5 307 073 5 189 000 5 087 000 5 116 150
Andre generelle statst ilskot 1 910 681 1 500 000 1 500 000 6 030 623
Sum frie disponible innt ektar 486 489 134 480 839 000 475 337 000 472 850 842
Renteinnt ektar og ut bytte 20 184 505 18 313 570 11 313 570 12 912 501
Gevinst fi nansielle inst rument - - - -
Renteutg.,provisj onar og andre fi n.utg. 18 241 548 18 039 614 19 418 614 13 885 932
Tap fi nansielle inst rument - - - -
Avdrag på lån 25 094 880 24 000 000 24 000 000 20 552 080
Net to fi nansinnt. / utg. -23 151 924 -23 726 044 -32 105 044 -21 525 511
Til dekning av t idligere regnsk.m. meirforbruk - - - -
Til ubundne avsetningar - - - 1 982 558
Til bundne avset ningar 6 908 - - 27 092
Bruk av t idligere regnsk.m. mindreforbruk - - - 6 064 531
Bruk av ubundne avset ningar - - 5 000 000 -
Bruk av bundne avset ningar - - - -
Nett o avset ningar -6 908 - 5 000 000 4 054 881
Overført t i l investeringsrekneskapet - - - -

Til fordeling drif t 463 330 303 457 112 956 448 231 956 455 380 212
Sum fordelt t i I drift {fra skj ema l B) -507 272 513 -486 592 474 -461 806 000 -480 024 008
Mot post avskriving 35 375 325 34 710 474 18 703 000 24 843 080
Korrigeri ngsline* 206 225 -5 230 956 -5 128 956 -199 284
Meir/ mindreforbruk -8 360 660 - - 0

Forklaring t il korrigeringer avvik 1A-1B Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor

2019 2019 2019 2018

Drifts kostnad pä fin ansomrädet: pensj onog premieavviksfor ingar -1 022 503 5 300 000 5 300 000 -557 329- - - - -- -- - - - - - - - - -
Drift skostn ad pä fi nansomr ädet: Overfori ng ti l kraftfondet 2 359 589 2 170 000 2 068 000 2 144 248-- -- - 1- · - - -- - - - - -

Finansinntekt på driftsområde: Konsesj onsavgift Beri ld [ 21 710 19 000 19 000 19 195-- -- --
Finan skostnad pa driftsomräde: Kalulatoriske renteutgiftar -2 247 727 -2 271 614 -2 271 614 -1 907 285- - - - - - - - -
Fina ns kostnad på drif tsområde: Andre renter og utbytte plassert i 1B 302 092 103 582
Drifts utgif ta r ført på fi nansområdet 380 614 13 570 13 570 396 873
Ti l korr igering I -206 225 l 5 230 956 l 5 128 956 I 199 284

Skj ema 1B Rekneskap Buds(end) Avv i k(per.) Oppr. buds 2019 Rekneskap

2019 2019 0 2018
POLITISK STYRING OG KONTROLLORGANER 4 906 911 4 333 000 573 911 4 365 000 4 346 994
SENTRALADMINISTRASJON 23 921 816 25 533 575 -1 611 759 26 720 000 22 085 113
KULTUR 15 173 065 14 961 755 211 310 14 970 000 14 438 101
KIRKEN OG RELIGIØSE SA MFUNN 5 735 816 5 696 000 39 816 5 696 000 5 711 448
BA RNEHAGE 60 823 702 59 525 850 1 297 852 58 775 000 57 216 491
SKOLE 105 483 760 105 127 644 356 116 103 890 000 103 937 865
HELSE OG V ELFERD 50 289 198 46 016 600 4 272 598 44 528 000 46 712 259
HELSE OG OMSORG 194 852 134 178 000 376 16 851 758 172 394 402 192 370 161
UTBYGGING 46 086 111 47 397 674 - 1 311 563 30 467 598 33 205 576

Sum d rif t srammar 507 272 513 486 592 474 20 680 039 461 806 000 480 024 008
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Rekneskap Reg. budsjett ,?ppr.budsjett Rekneskap i fjor
Rekn eskapsskjema 2A - investering

,.
2019 2019 2019 2018

Investe ringer i anleggsmidl er 66 819 030 I 84 255 000 117 075 000 / 148 572 990

Ut lån og fo rskutt e ringer 2 190 000 I 7 500 000 7 000 000 I 38 255 903
Kjøp av aksje r og ande le r 4 254 469 / 3 497 000 1 900 000 I 4 132 216 j

Avdrag på lån 2 480 919 l - - I 28 647 929-

I
- -

IDekning av t idlige re års udekket - - - -

Avset ninger 23 528 450 19 500 000 19 soo ooo I 23 878 207

Årets f inansie ringsbehov 99 272 867 l 114 752 000 145 475 000 / 243 487 245

Finansiert slik: I I
Bruk av lånemidle r 26 049 238 l 56 632 000 82 400 000 7 834 903 !

20 344 428 l
-

19 s oo ooo I 1 577 575 lInntekte r fra salg av anleggsmidle r 19 500 000

Ti lskudd t il investe ringer 18 176 007 l 21 965 000 20 200 ooo I 179 136 000

8 125 509 / 18 865 000 /
- -

Kompensasjon fo r merverdiavgift 10 035 000 23 440 802

Mottatte avdrag på ut lån og refusjoner 9 377 725 / 3 223 000 2 390 000 I 7 194 067
Andre inntekter 401 345 l 350 000 220 000 I 817 335
Sum ekstern fi nansiering 82 474 251 l 111 705 000 143 575 000 / 220 000 682 l
Overført fra driftsregns kapet 800 000 I - - I --
Bruk av t idligere års udisponert 11 460 243 /

3 ow coo

- I -

Bruk av avset ninger 4 538 373 1 900 000 I 34 946 805

Sum fi nansie ring 99 272 867 114 752 000 145 475 000 / 254 947 488

Udekket/ udisponert - - I - I 11 460 243
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r - - - l - - - - - - -
r

- - -
lI

Regnskap Buds(end) Budsj ett Regnskap
2019 2019 2019 2018

Ansvar: 1210 FELLES DATAAVDELING

1215 IKT INVEST. ADMINISTRASJONEN 1592 172 1 120 000 1 120 000 2 113849
1216 IKT INVEST. OPPVEKST 114043 2 080000 880000 643 722
1221 ROR IKT SAMARBEID INVESTERING 1439000 2 530000 1 800 000 1526 727
1233 IKT investering barnehage 179 131 -

Sum ansvar: 1210 FELLES DATAAVDELING 3 324 346 5 730 000 3 800 000 4 284 298

Ansvar: 1240 SENTRALARKIV OG POST

1211 Digit alisering av arkiv 1799 578 - - 778 617
1212 OPPGRADERE ARKIV 257869 1 500 000 1 500 000 192862
1213 Avlevering av arkiv t i l IKA MR 366928 1 500 000 - 207653

Sum ansvar: 1240 SENTRAL ARKIV OG POST 2 424 375 3 000000 1500 000 1 179 131

Ansvar: 1710 KIRKEN
1250 KIRKER OPPGRADERING BYGG 650 000 650 000 650 000 958000
1251 KIRKEGÅRDER - - - 166907

Sum ansvar: 1710 KIRKEN 650 000 650000 650 000 1 124 907

Ansvar: 2301 ÄNDALSNES BARNESKOLE

2171 Mult isportarena ÅBS 605875 620 000 -
2302 Klat rejungel n dalsnes barneskole - - - 224070

Sum ansvar: 2301 ÄNDALSNES BARNESKOLE 605 875 620 000 - 224070

Ansvar: 2830 KULTUR
1932 ROMSDALSEGGEN 1439 197 4 000000 - -
2845 Kløvst ien 24 101 925000 925000 72 840

Sum ansvar: 2830 KULTUR 1463 298 4 925000 925000 72 840

Ansvar: 3400 FELLESUTGIFTER HELSE OG OMSORG
3402 HO MASKIN, BIL INVENTAR OG UTSTYR 198 699 1 000 000 500 000 150 000
3403 ALARMSYSTEM MED PIPERE OG ANNET (3451/ 3461) - - 1467
3404 VELFERDSTEKNOLOGI 1842 829 2 500 000 2 500 000 5 300 442
3411 INVENTAR STORKJØKKEN 275 569 -
3710 RAUMA HELSEHUS - - - 2 292 182
6314 HELSEHUSET STOKKEKAIA - - - 142306

Sum ansvar: 3400 FELLESUTGIFTER HELSE OG OMSORG 2 317 096 3 500 000 3 000000 7 886 397

Ansvar: 3461 MÅNDALEN OMSORGSENTER OG VOLLA TUN

3402 HO MASKIN, BIL INVENTAR OG UTSTYR 16476 - -
Sum ansvar: 3461 MÅNDALEN OMSORGS ENTER OG VOLLA 16 476 - - -

Ansvar: 6030 KART OG OPPMÅLING
6030 KARTSYSTEM AJOURFØRING 386 511 400 000 - 400000
6034 Utstyr kart og oppmåling - 125000 125000 -

Sum ansvar: 6030 KART OG OPPMÅLING 386 511 525000 125000 400 000

Ansvar: 6210VANNFORSYNING

1416 UTSKRI FTING/ NYAN LEGG VAN N - 13 300000 5 000000 84 187
1422 OVERTAKELSE AV PRIVATE VANNVERK 365698 - - 1 187963
1428 ENTREPRISE E02-2 LEDNINGSANLEGG SOGGE/ AAK - - 42458
1432 GRUNNARBEIDER VANNVERK 1815 668 - - 3 875885
1433 BYGNINGSMESSIGE ARBEIDER VANNVERK 2 696 133 - 10 355620
1434 MASKIN ELEKTRO VANNVERK 7 083 747 4 000 000 - 1 665 456
1539 Vann og avløp Dj updalsgata -12 284 - - -

Sum ansvar: 6210VANNFORSYNING 11 948 963 17 300 000 5000 000 17 211 570

Ansvar: 6220 AVLP OG RENSING

1428 ENTREPRISE E02-2 LEDNINGSANLEGG SOGGE/ AAK - - 42458
1503 DIVERSE ANLEGG AVLØP 43 506 - - -
1531 RA19 El Sil Månd. - - 138360
1539 Vann og avløp Dj updalsgata 5 836829 1 200 000 -
1559 UTSKRIFTING/ NYANLEGG AVLØP 494844 5 500 000 5 500 000 796 967
1561 AVLP SEB 507902 - 3 142097

Sum ansvar: 6220 AVLØP OG RENSING 6 883082 6 700 000 5 500 000 4 119881

Ansvar: 6230 RENOVASJON
Sum ansvar: 6230 RENOVASJON 299 479 4 000 000 5 000000 410 676

Ansvar: 6310 BRANNVESEN
1810 BEFALSBIL/ REDNINGSBIL BRANNVESEN - 1 500 000 3 400000 -
6422 ØRAN BRANNSTASJON OG VERKSTED 8 967 - - -

Sum ansvar: 6310 BRANNVESEN 8 967 1500 000 3 400000 - 30



Regnskap Buds(end) Budsj et t Regnskap
2019 2019 2019 2018

Ansvar: 6430 BOLIGFELT

1768 ÅFARNES BOLIGFELT 394 736,00

1762 ÅFARNES BOLIGOMRÅDE 2 - - - 2 361890

Sum ansvar: 6430 BOLIGFELT - - - 2 361890

Ansvar: 6560 NÆRINGSEIENDOMMER

1703 NÆRINGSOMRÅDE NESSTRANDA - - 1000000 -
1774 OPPARBEIDING STOKKEKAIA - - - 20 944

1779 Sj øfront Stokkekaia - - - 3 384 545
Sum ansvar: 6560 NÆRINGSEIENDOMMER - - 1000000 3 405 489

Ansvar: 6710 FELLESUTGIFTER KOMMUNEGARTNER

2838 Kunst gressbane Øran Stadion 809 393 600000 - 5 217 202

2846 Kunstgressbane Isfj orden 43 938 300 000 5 000000 12 500

2847 St i ut bygging Nesaksla - 1 900 000 - -
3500 KAMMEN FRILUFTSOMRÅDE DN - - - 31 500

3515 KOLMAN NESET FRILUFTSOMRÅDE 37 500 - - 37 500

Sum ansvar: 6710 FELLESUTGIFTER KOMMUNEGARTNER 890 831 2 800 000 5 000000 5 298 702

Ansvar: 6920 FELLES MASKINDRIFT

1603 FELLES MASKINDRIFT NØDVENDIG UTSKIFTING ETTER PRIO 924 587 1000000 1000000 1 855 233

Sum ansvar: 6920 FELLES MASKINDRIFT 924 587 1000000 1000000 1 855 233

Ansvar: 6950 BYGNINGSVEDLIKEHOLD OG NYBYGG

2230 MÅNDALEN SKOLE - 200 000 - -
3710 RAUMA HELSEHUS 2 955 - - -
6014 Omlegging vei Isfj orden skole - - - 88 613

6206 LEIKTUN BARNEHAGE RENOVERING OG UTVIDELSE - - - 157 697

6212 Måndalen barnehage oppgradering 1 170 924 1 500 000 30 000000 852 777

6314 HELSEHUSET STOKKEKAIA 1427 - - 56 214 781

6315 HELSEHUSETTEKNOLOGIUTVIKLING (TOT) - - - 1 864 527

6317 Helsehuset Advokat - - - 1 555 750

6318 Ombygging Snarvegen 5 62 842 - 6000000 7 820

6320 MÅNDALEN OMSORGSENTER 24 071781 18 375 000 18 375 000 22 243 172
6418 Oppgradering formålsbygg 2017 - - - 22 275

6420 Opgradering formålsbygg 2018 - - - 6 443 412

6421 Åndalsnes samfunnshus utvikling - - - 194 485

6422 R AN BRANNSTASJON OG VERKSTED 596 882 1 330 000 1000000 707 867

6423 Oppgradering Formålsbygg 2019 5 534 142 5 400 000 4 800 000 -
Sum ansvar: 6950 BYGNINGSVEDLIKEHOLD OG NYBYGG 31440 953 26 805 000 60 175 000 90 353 175

Ansvar: 7310 VEGER, GATER OG TORG

1334 UTSKIFTING ARMATUR GATELYS - - 3 000000 1064 241

1335 GANG- SYKKELVEI OG NÆRMILJØTILTAK - 1000000 1000000 -
1336 Kammen gangbr u - forsikring ssak 41 800 - - -
1340 UTARBEIDELSE AV HOVEDPLAN FOR VEG 1 871 834 2 900 000 2 500 000 2 506940

1344 Kunst i sent rum 29 688 600000 - -
1603 FELLES MASKINDRIFT NØDVENDIG UTSKIFTING ETTER PRIO - - - 14 665

1824 SENTRUMSPLAN - 300 000 - -
7312 STRANDGATA OG HAVNEGATA - - 14 500 000 2 337 628
7316 UTSKIFTING ARMATUR GATELYS 472 028 400 000 - 575 172

7318 HURTIGLADESTASJON SENTRUM - - - 61044

7319 STRANDGATA DEL3 14 014,00 - - 1414 403

7320 NY VEG QRAN VEST - - - 410 638
7321 Gatelys intensivbelysning Vebl . - SVV 410093 0 0 0

Sum ansvar: 7310 VEGER, GATER OG TORG 2 839 457 5 200 000 21000 000 8 384 730

I I I
TOT A LT I 66 819 030 84 255 oooI 111 015 000 I 148 572 990
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Oversikt - balanse

EIENDELER

Anleggsmidler

Herav:

Faste eiendommer og anlegg

Ut st r, maskiner og t rans ortmidler

Ut lån

Konserninterne langsikt ige fordringer

Aksjer og andeler

Pensjonsmidler

Omlps midler

Herav:

Kortsikt ige fordringer

Konserninterne kortsikt ige fordringer

Premieavvik

Aksjer og andeler

Se rt ifi kat e r

Obligasj oner

Derivater

Kasse, ostgiro, bankinnskudd

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Herav:

Dis osisj onsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne invest eringsfond

Regnskapsmessig mindreforbruk

Regnska smessig merforbruk

Udisponert i inv.regnska

Udekket i inv.regnskap

Ka ital konto

Endring i regnskaps rinsip som påvirker AK (drift

Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (inves

Langsikt ig gjeld

Herav:

Pensjonsfor likteiser

Ihendehaverobl igasj onslån

Sert ifi kat lån

Andre lån

Konsernintern langsikt ig gje ld

Kortsikt ig gjeld

Herav:

Kassekreditt lån

Annen kortsikt ig gjeld

Derivat er

Konsernint ern kortsikt ig gj eld

Premieavv ik

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

M EMORIAKONTI

M emoriakonto

Herav:

Ubrukte lånemidler

Ubrukte konserninterne lånemidler

Andre memoriakont i

Mot konto f or memoriakonti ene

Regnskap 2019 Regnskap 2018 NOTE NR

2 236 479 702

l 135583 760

53 774 241

124 924 949

474 149

105 169 470

816 553 133

201 073 566

52 947 069

-9 498

49 955 621

2 000

98 178 374

2 437 553 267

592 496 541

9 452 218

28 943 116

28 103 294

9 448 354

-8 360 660

525018 566

-108 347

1 748 364 261

928 417 020

528 035 000

291 912 241

96 692 466

96 693 035

-569

2 437 553 267

39 420 479

39 420 479

2 215 611 941

1 155 863 104

49 160 873

131 915 139

595 301

102 969 912

775 107 612

187 493 414

51 037 153

94 768

38 435 936

2 000

97 923 557

2 403 105 354

609 987 060

12 152 218

21 652 538

10417 131

8 144 441

11 460 243

546 268 837

-108 347

1 703 283 525

884 760 485

618 558 000

199 965 040

5

5

9

6

4

4

15

15

15

15

19,26

4

9

9

89 834 770

89 786 177

48 593

4

2 403 105 354

36 469 717

36 469 717

-39 420 479 -36 469 717

». v ea / ·2 02o

J eWstvt al'
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Økonomiske oversikter Regnskap Reg. budsj ett Oppr.budsjett Regnskap i fj or

Økonomisk oversikt - drif t 2019 2019 2019 2018

Drif t sinnt ekter I- - -
25 021 161 l 24 549 993 / 24 589 993 [Brukerbetalinger 25 964 557

Andre salgs- og leieinntekt er 73 498 122 l 66 047 867 l 64 151 867 l 68 703 673

Overfri n ger me d krav  til  motytelse 82 769 098 [ 59 597 137 l 53 351 137 / 75 007 034

236 689 614 l 242 134 000 I 243 3340 0o/
- -

Rammet ilskudd 231 152 944
-

16 215 989 / 13 885 680 l 14 5 61 000 /
- - - - - - -

Andre s tatl ige overf@ringer 29 717 310
- -

2 793 253 [ 210 000 I -
210 000 I

- -
An dre overf r i nger 895 753

- - -

211 630 152 / 202 416 000 / 197 216 000/
-

Skatt på l!:!_nt ekt og formue 204 931 179
- -

30 951 615 l 2 9 600 000/ 28 200 000 I
- -

Eiendomsskatt 25 619 946

Andre direkte og indirekt e skatt er 5 307 073 5 189 000 / s 087 000 I 5 116 150

Sum drif t sinntekter 684 876 077 643 629 677 l 630 700 997 l 667 108 546

Drif tsutgif t er I l
Lønnsutgif ter l 390 970 846 364 427 244 [ 353 825 163 / 380 566 747

Sosiale utgif ter I 86 304 284 88 168 110 I 85 670 110 I 84 973 847

I

-
103 785 515/ 100 633 sis lKj øp av varer og tj som inngår i tj .produksj on 119 615 559 111 645 784

Kjp av tj enest er som erstatter tj .produksjon 71 920 754 69 045 040 l 65 863 040 / 59 961 414

I
-

40 797 3 78 / 40 574 378 /
- -

Overføringer 49 876 261 51 416 652

I
- -

34 710 448 l 19 598 974
- -

Avskrivninger 35 375 325 24 843 080

Fordelt e utgif ter -44 316 099 l -40 008 866 l -40 458 866 -46 502 972

Sum drif tsutgif ter 709 746 931 l 660 924 869 l 625 706 314 666 904 552

Brutto drif t sresult at -24 870 853 l -17 295 192 [ 4 994 683 203 994

Finansinnt ekter I I l I
Rent einntekter ogutbytt e I 20 184 505 / 18 313 570/ 11 313 570 / 12 912 501

- - - -
Gevinst på fi nansielle inst rumenter (omløpsmidler) I - I - I - - I -

Mottatte avdrag på ut lån -1- 164 653 / 200 000 I 200 000 I 127 852
- -

20 349 158 l 185 13 570 / 11 513 570 /
-

Sum ekst erne fi nansinntekter 13 040 353
- -

I I IFi na ns utgif ter - - -

Renteutgifterogläneomko stni n ger 18 241 548 / 18 039 614 19 418 614 [ 13 885 932
-

Tap pä finansi el le ins trument er ( oml ps midler)
- -- _- I

- I - I -
-

I 25094 880 / 24 000 000 I 24 00 0 000
-

Avdrag på lån 20 552 080

Ut lån 113 836 / 200 000 200 000 107 376

Sum eksterne fi nansutgif ter 43 450 264 [ 42 239 614 43 618 614 34 545 387

Result at eksterne fi nanst ransaksjoner -23 101 106 -23 726 044 -32 105 044 -21 505 035

Mot post avskrivninger 35 375 325 34 710 474 18 703 oooI 24 843 080

Netto drif t sresultat -12 596 635 -6 310 762 -8 407 361 3 542 039

Interne fi nanst ransaksj oner - I -

Bruk av ti dlig ere ärs regnsk.m. mi ndreforbruk - - - I 6 064 531
-

5 861 000Bruk av disposisj onsfond 2 700 000 2 700 001 1 950 000
- - - -

2 618 216 lBruk av bundne fond 8 960 648 3 682 616 3 865 133
-

8 479 216 /
-

Sum bruk av avset ninger 11 660 648 6 382 617 11 879 665

Overf @rttil investeringsregnskapet 800 000 - - l -

Dekni ng av t idligere ärs regnsk.m. merf orbruk - - - I -
-

Avsatt t il disposisj onsfond - - - I 1 982 558

Avsatt t il bundne fond 6 624 673 71 855 71 855 13 439 146
- - -- - - - - - - - - - - -

71 855/
- - -

Sum avset ninger 7 424 673 71 855 15 421 704

Regnskapsmessig mer/ mindreforbruk I -8 360 660 I - I - I -
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Økonomiske oversikter

Økonomisk oversikt - investering
Regnskap

2019
Reg. budsj et t Oppr.budsj ett Regnskap i fj or

2019 2019 2018
Innt ekt er

Salg av dri ft smidler og fast eiend om

An dre salgsinnt ekte r

Ove rforing er med krav til motytel se
Kompensasj on for merverdiavgif t

St atl ige ov erf @ring er
Andre overføringer

Rent e i n nt e kte r og ut bytt e

Sum inntekter

Utgif t er

Lon ns utgift er
Sosiale utgif ter

- -
20 193 617

401 345

1 300 093
- - - -

8 125 509

I 18 000 000

I - vs9,
l
I 48 196 570 I

I 1 248 775
- -

-
·- -

55 355 745Kj øp av varer og tj som inngår i tj .produksj on
·- - - '----+-- - - - -+-- - - - -+--

Kj øp av tj enest er som erst atter tj .produksj on 1 439 000z . .-. . •
Fordelt e utgif t er

Sum utgif t er 66 819 030

- -
19 500 000 19 500 000

350 000 220 000- - - -
3 223 000 2 390 000- -

10 035 000 18 865 000

18 000 000 18 000 000

3 965 000 2 200 000

I
- - -

- -

55 073 oooI 61 175 000

z oo»
- -

70 320 000 94 960 000

2 530 000 1 800 000- - - - - -

11 005 000 20 315 000- -
- -

- -
84 255 000 117 075 000

738 627

817 335

2 671 478- - -
23 440 802

156 936 000

22 200 000

206 804 242

3 429 538

118 750 109

1 526 727

24 565 709

300 908

148 572 990
Finanst ransaksj oner

Avdrag pä län
Ut lån

Kj øp av aksj er og andeler _ _

Dekning av t idligere års udekket

Avsatt t il ubundne invest eringsfond

Avsat t til bund ne investerin gs f ond
Sum fi nansieringst ransaksj oner

Finansieringsbehov

2 480 919-
2 190 000

4 254 469- - - - -

-
19 743 617

3 784 833- - - - - -
32 453 838

51 076 298 l

-- - -- -- - - -

28 647 929
38 255 903-
4 132 216- - - --

-
21 838 948

2 039 258- - - -
94 914 255

36 683 003
Dekket slik:

Bruk av lån

Salg av aksj er ogandeler
Mo ttatt e avdrag pä utl än

Overført fra drif t sregnskapet

Br uk avti dl ige re är s udisponert
Bruk av disposisj onsfond

Bruk av bundne drif tsfond

Bruk av ubundne investeringsf ond

Bruk av bundne investeringsfond

Sum fi nansiering

26 049 238

- -
-

7 500 000 7 000 000

3 497 000 1 900 000- - - - -- - - -

- -
19 500 000 19 500 000

- -- - - -
28 400 000/30 497 000

59 679 000 84 300 000 l
- I
56 632 000 82 4 00 000-

- -- - - - - - - -- - - - ·- - - - - - - - - - --1- - -
150 811

Udekket/ udisponert

8 077 633 - -

eoo ooo/
- - - - -

- -
11460 2 43 / - -- -- - -

- - -•-- - - -
- - -

2 057 454 3 047 000 1 900 000- - - - - - - - -- -- - -- - -- - --·
2 480 919 - -

51 076 298 59 679 000 84 300 000
- - -

- -
7 834 903- - - -

838 948

4 522 589- - -
--
- -
- -
--

32 548 876- - -- - - -
2 397 929

48 143 246

11 460 243

Sj å noter t il rekneskapen i eige vedlegg
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9. EIGARSKAPSM ELDING

] RAUM A ENERG1AS

INFORMASJON OM SELSKAPET

For ret ningsadresse: p ran Vest, 6300 Åndalsnes

Post adresse: Øra n Vest , 6300 Åndalsnes

Nett adresse: www.rauma-energi.no

St if t ingsdat o: 24.05.1994

Organisasj onsnr.: 970 974 253

Dagleg leiar: Alf Vee Midt un

EIGARAR

Rauma kommune: 100 %

Aksjekapital: NOK 60 000 000

SELSKAPETS FORMAL (VEDTEKTENESS3)

o Å produsere, t ransportere og omsette energi mest mogleg effekt ivt
o Å drive anna verksemd i nat urleg t ilknyt ing t il desse føremåla
o Å bidra t il ei sikker og rasj onell energiforsyning i konsesjonsområdet

STYRE/ GENERALFORSAM LING

Styret består av 6 medlemmer. I t illegg møt er 1 observat ør frå de ansat te.

5 styremedlemmer velj ast av generalforsamlinga.

1 styremedlem og observatøren veljast av og blant dei t ilsette.

Dagens styre:

Arne Steffen Lillehagen (leder), Heidi Ekrem (nestleder), David Gr@vdal, Zyvind Hovde, Magnhild Vik

og Oddbjorn Bergli

Rauma kommunestyre utgjør generalforsamlinga i selskapet . ""'
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SELSKAPET HAR FØLGJANDE EIGARPOSTAR I ANDRE SELSKAP

Rauma Energi Kraft AS 100,0 %

Rauma Energi Bredbånd AS

Nordmøre og Romsdal Regionalnett AS

Energi 1 Kraft AS

Romsdal Innovasjon AS

Verma Nærbut ikk AS

Romsdalen AS

Trønderkraft AS

Langfjordforbindelsen AS

100,0 %

25,0 %

20,0 %

16,7 %

7,6 %

6,1 %

5,0 %

0,23 %

LØNN OG GODTGJERING TIL DAGLIG LEIAR OG STYRET

Løn, fe riepengar og anna godtgjering t il dagleg leiar 2019: kr. 1 227 040

Godtgjering t il styret i selskapet 2019: Kr. 264 985 og dat terselskap kr. 191 828

KOM M UNENS EIGARSTRATEGI OG FORVENTNINGAR

Eigarst rat egi:

Eigarskapet er langsikt ig og indust rielt og finansielt mot ivert.

Rauma Kommune har ambisj on om 100% eigarskap, og skal eige minimum 67 % av selskapet .

Det er venta ei langsikt ig utvikling og verdauke av selskapet med lav risiko.

Avkast ningskravet t il selskapet ett er skatt er minimum 6% av t ot alkapit alen.

Årleg ut bytt eforvent ning er set t t il 8 MNOK med mindre det oppstår særskilt e og/ eller

ekst raordinære hendingar. I t illegg viser ein t il økonomisk analyse frå Deloit te knyt t t il

investeringsbeslut ning for nye Verma kraftverk. I denne var det føreset t eit ut bytt e på 50 % av

årsresult atet i morselskapet . Det inneber at eigenkapital og verdiar vil bli bygd opp i selskapet, noko

som er vikt ig for å oppfylle krav frå banken ved låneopptak t il Verma ut bygginga. Nye

enkelt invest eringar som utgjer over 10% av t otalkapitalen skal godkjennast av generalforsamlinga.

REKNESKAP

Årsregnskapet for 2019 blir styrebehandlet i april 2020. Årsoverskuddet et t er skatt er 27,3 M ill

kroner.
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RAUM A BOLIGER A S

INFORM ASJON OM SELSKAPET

Forret ningsadresse: Vollan 8a, 6300 Åndalsnes
Postadresse: Vollan 8a, 6300 Åndalsnes

Net t adresse:
St ift ingsdato: 17.09.2014
Organisasjonsnr.: 914 047 692
Dagleg leiar: Anders A. Hagen

EIGARAR

Rauma kommune: 100 %
Aksjekapit al: NOK 1 000 000

SELSKAPETS FORMAL (VEDTEKTE NESS3)

Selskapet s virksomhet er å utvikle, eige, drifte og forvalte sosial- og omsorgsboliger for Rauma
kommune, samt alt i forbindelse hermed. Selskapet har ikke erverv t il formål.

Det skal ikke t as ut ut byt te fra selskapet . Event uelt overskudd skal t ilbakeføres t il drift av selskapet .
Ved evt . oppløsning av selskapet , skal selskapets verdier benytt es t il å drif te og forvalte sosial- og
omsorgsboliger i Rauma kommune.

STYRE / GENERALFORSAMLING

Styret skal best å av 3-5 medlemer, valgt av generalforsamlinga.
Dagens styre: Ellinor Torsgård Solheim (leder), Per Einar Langset h og Linda Moen
Rauma formannskap er generalforsamling i selskapet .

LØNN OG GODTGJERING TIL DAGLEG LEIAR OG STYRET

Løn og anna godtgjering t il daglig leiar: 648 639 kr. (2019)
Godtgjering t i l styret i selskapet : 72 800 kr . (2019)
KOM M UNENS EIGARSTRATEGI OG FORVENTNINGAR

Formålet med Rauma Boliger er at selskapet skal ta hand om kommunen si rolle som byggherre/ eigar
og forvalt ar/ drivar av alle typar omsorgs- og sosialbustader.
Forvaltninga skal skje t il sj l vko st .

REKNESKAP

Rekneskapet for 2019 er ikkje revidert pr. 30.03.19. Gjelda er på 80,8 millionar kroner. Kommunen
garant erer for denne gjelda med ein sj l v skyldnargaranti .
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Kraftfondet
Regnskapet føres nå som en del av Rauma kommunes rekneskap. Viser også til egen sak med
årsmelding for kraftfondet

Resultatrapport pr 31/ 12-19

Ansvar 1420
Sum inntekter -2 603 844,80
Sum utgifter 1 760 406,39

15515 AV SETNING TIL BUNDNE DRIFTSFOND 3 511 925,00
19510 BRUK AV BUNDNE DRIFTSFOND -2 668 486,59

Netto avsetning av fond 843 438,41

BALANSE PR 31/ 12.2019

EIENDELER
2227019 NORSK TINDESENTER KF 7/2017 FF 2022 180 000,00

Sum Utlån 180 000,00

2217054 ASTERO (KRAFTFONDET) 839 500,00
2217055 DESTINASJON MOLDE OG ROMSDAL AS/ V ISIT 50 000,00
2217056 ROMSDALEN AS (KRAFTFONDET) 1 300 000,00

Sum aksjer og andeler 2 189 500,00

Anleggsmidler: 2 369 500,00

2137562 KORTSIKTIGE FORDRINGER KOMMUNEN (KRAFTFONDET) 2 359 589,00
2109201 SMN (9655.09.48890) (KRAFTFONDET) 8 584731,61

Omløpsmidler 10 944 320,61

SUM EIENDELER 13 313 820,61

EGENKAPITAL OG GJELD
2512088 DISPOSISJONSFOND/KRAFTFOND (KRAFTFOND -3 369 991,41

Sum disposisjonsfond -3 369 991,41

2512089 GRUNNFOND/KRAFTFOND (KRAFTFONDET) -7 100 000,00
2599003 KAPITALKONTO/KRAFTFONDET -2 369 500,00

Bundne fond og kapitalkonto -9 469 500,00

SUM EGENKAPITAL -12 839 491,41

Sum Gjeld -474 329,20

EGENKAPITAL OG GJELD -13 313 820,61



MRR
Møre og Romsda l Revisjon SA

Postad resse: Møre og Romsda l Revisjon SA, Astrups ga te 9, 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Storga ta 18, 6413 Molde - Avd . Ålesund : Lerstadvegen 545, 6018 Ålesund

e-post: post@mrrevisjon.no Organisasjonsnummer 923 746 552

Til kommunestyret i Rauma Kommune Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet
Administrasjonssjefen

Uavhengig revisors beretning
Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon
Vi har revidert Rauma kommunes årsregnskap som viser kr 463 330 303 til fordeling drift og et
regnskapsmessig merforbruk på kr 8 360 660. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember
2019, driftsregnskap, investeringsregnskap og økonomiske oversikter for regnskapsåret avsluttet per
denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening er det medfølgende årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det
alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Rauma kommune per 31.
desember 2019, og av resultatet for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar
med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen
Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Våre oppgaver og plikter i henhold til
disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av årsregnskapet. Vi er
uavhengige av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt våre øvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter vår oppfatning er innhentet revisjonsbevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Øvrig informasjon
Administrasjonssjefen er ansvarlig for øvrig informasjon. Øvrig informasjon består av informasjon i
kommunens årsrapport, men inkluderer ikke årsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vår uttalelse om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke øvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
øvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår oppgave å lese øvrig informasjon med det
formål å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom øvrig informasjon og
årsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den øvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så
henseende. Vi henviser for øvrig til avsnittet «Konklusjon om årsberetningen» under uttalelse om
øvrige lovmessige krav.

Kommunedirektørens ansvar for årsregnskapet
Administrasjonssjefen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Kommunedirektøren er også ansvarlig for slik intern kontroll han finner
nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet
Vårt mål med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi
en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert på årsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.no/ revisjonsberetninger

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusjon om budsjett
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som
ligger til grunn for årsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbeløpene i årsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om årsberetningen
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
årsberetningen om årsregnskapet er konsistente med årsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon
Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokføringsskikk i Norge.

Andre forhold
Uten at det har betydning for våre konklusjoner vil vi presisere at kommunen ikke har behandlet
skattetrekksmidler i samsvar med bestemmelsene i skattebetalingsloven § 5-12. Vi har derfor ikke
signert skjema RF 1022 Lønns- og pensjonskostnader.
Videre vil vi presisere at kommunens årsregnskap ikke ble avlagt innen fristen i kommuneloven 15.
februar 2020. Årsregnskapet ble først avlagt 3.mars 2020, endret 10.mars og nytt årsregnskap avlagt
4. mai 2020.

Molde, 4. mai 2020
Møre og Romsdal Revisjon SA

Anne Oterhals
oppdragsansvarlig revisor
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