Si ifra!

Hva er varsling?

Varsling er & melde fra om mulige
kritikkverdige forhold til noen som kan gjare
noe med det. Kritikkverdige forhold er, eller
kan veere, i strid med lov, regler eller etiske
retningslinjer.

Varsling er positivt

Varsling er bra, bade for Rauma kommune og
for samfunnet ellers, fordi da kan
kritikkverdige forhold rettes opp. Ansatte som
er villige til & varsle er en viktig ressurs.

Rett og plikt til & varsle

Du oppfordres til & varsle om mulige
kritikkverdige forhold, fordi det kan bidra til a
utvikle Rauma kommune positivt. Du har plikt
til & varsle om mulige lovbrudd (som for
eksempel korrupsjon eller mobbing) og om
forhold der liv og helse er i fare.

Det er trygt a varsle

A varsle er en lovfestet rett. Den som varsler
skal ikke straffes eller utsettes for
gjengjeldelse. Vernet gjelder alle former for
gjengjeldelse

Varslingsplakat

Godkjent i AMU 04.09.25

Slik varsler du

Hovedkanalen for varsling er til kommunens
eget varslingssekretariat, bestaende av
assisterende kommunedirekter, HR- radgiver
og hovedvernombud.

E-post: varsling@rauma.kommune.no

Du kan ogsa ta kontakt med din neermeste
leder, tillitsvalgt eller verneombud. Alle
henvendelser behandles konfidensielt. Vil du
vaere anonym, kan du sende varsel fra digitalt
skjema for varsling pad kommunes nettside.

Hva skjer nar du har varslet?

Du mottar en bekreftelse pa at varselet er
mottatt innen tre virkedager (hvis ikke
anonym). Saken blir undersgkt grundig og
konfidensielt. Alle parter far mulighet til &
uttale seg. Er det noe kritikkverdig skal dette
ryddes opp i. Du far tilbakemelding om utfallet
av saken, innenfor rammene av
taushetsplikten.

Vil du vite mer?
Bruk kameraet pa telefonen
din til & lese QR-koden for a
fa mer informasjon og
veiledning om varsling:

Rauma
kommune
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